OFiS MOBILYALARI SANAYi VE iISADAMLARI DERNEGI
TUZUGU
BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI

TUrkiye'de bUro mobilyalan sanayi sektdérune mensup gercek ve tuzel kisiler

“Ofis Mobilyalarn Sanayi ve isadamlan Dernedi” adi ile bir dermek kurmuslardir.

e Dermegin kisa adi “OMSIAD” drr.

e Dermegdin merkezi ISTANBUL'dur.

e Dernegin Yerlesim Yeri: Cumhuriyet Cad. Sibel Apt.No:101 Kat:5
Elmadag/Sisli’dir.

e Merkez dahilinde yerlesim yerinde adres degisikligi yapmaya Ydénetim
Kurulu yeftkilidir.

e Yurticinde ve Yurt disinda Sube ve Temisilcilik acllmasina ve kapatimasina
Genel Kurul karar verir.

MADDE 2. AMAC

Uyeleri arasinda dayanismayi sadlayarak ortak amaclanni, ekonomik, sosyal,
kGItUrel hak ve cikarlanni koruyup gelistirmek ve sektdér bazinda karsilasilan
sorunlarnn ¢cdzimunde onderlik etmek. Yerel ve ulusal duzeyde toplumsal
gelismeye katki saglayacak cdzOmler Uretmek, destek vermek.

Yurt ici ve yurt disinda kurulmus olan ayni amach mevcut derneklere ve
Federasyonlara Uye olmak, uluslararasi faaliyet ve isbirliginde bulunmak, bu
amacla Federasyon kurmak, kurulmus olan federasyona katiimaktir.

MADDE 3: FAALIYETLER
Dernegin amaclarnna ulasmasi icin yapacagi faaliyetler sunlardir:

a. Sektére malzeme Ureten yan sanayi kuruluslan arasinda koordinasyon
saglayarak, teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerden dernek Uyelerini
haberdar etmek.

b. BUro mobilyalan sektérinin diger kollarnnda calisan kuruluslarla isbirligi
yapmak.

c. Kullanilacak Urin ve malzemeleri TSE ve beynelmilel standartlara ve
sartnamelere uygun ve kaliteli olarak imalatini saglamak.

d. imalatta verimliligi arttirmak Uzere her t0rlG teknolojik, ticari ve ekonomik
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve Uyelere duyurmak.

e. BUro mobilyalan ve malzemeleri inracatinda koordinasyon ve gelismeleri
takip ve yUrUtmek.

f. Teknoloji tfransferi; Know- How ve lisans konularnda ilgili kuruluslar ile
isbirligi yapmak ve Uyelerine yardimci olmak .

g. Sektdr ve Uyeleri ile ilgili kanun , kararname , ileriye donUk plan ve
program konulannda gorUsleri tespit ve yetkili merciler nezdinde
girisimlerde bulunmak.

h. SektdérU ve bUro mobilyalarini, malzeme ve UrUnlerini tanitmak Uzere yurt
ici ve yurt disinda sergiler acmak , acilan sergi ve fuarlara katilmak .
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i. Sektdrun saglikl gelismesi ve Uretim politikalannin  olusturulmasi icin
arastirma, yayin, foplanti ve seminerler yapmak.

j. BUro mobilyalan sanayi icin cesitli malzeme Ureten Uyelerine ekonomik,
teknolojik, idari, hukuki, sosyal ve kuUltUrel konularda hizmet vermek,
kalite ve standardizasyon temininde isbirligi yapmak.

k. Genel kurul karanyla Ydnetim Kuruluna yetki verilerek sektorin ve
Uyelerinin  faydalanabilecegi, Uyeler arasinda sosyal ve kultUrel
dayanismayl saglayacak lokal ve tesisler icin tasinmaziar edinmek,
satabilmek ve kiralayabilmek, vakif olusturmak. Ayrnica Ydénetim Kurulu
karanyla dernek intiyaci icin her t0rl0 menkul ve motorlu vasita vs. temin
etmek.

I. Yurt ici ficaret odalan ve diger meslek kuruluslan ve Bakanlar Kurulu izni
alindiktan sonra yurt disindaki mesleki kuruluslarla isbirligi yapmak.

m. Uyelerin disinda yerel ve ulusal dizeyde toplumun ihtiyac ve sorunlarina
yonelik cézUmler Uretecek veya toplumsal gelismeye katki saglayacak
nitelikte faaliyetlerde bulunmak.

n. Dernek amaclarina uygun alanlarda olmasi halinde, ortak bir amaci
gerceklestirmek Uzere ve Yonetim Kurulu kararn ile, aynt amaclh Dernek,
Vakif vs. benzeri kuruluslarla platform olusturmak.

MADDE 4: KURUCU UYELER
Son sayfadaki ekli listededir.

DERNEGE UYELIK, CIKMA VE CIKARILMA KOSULLARI

MADDE 5: UYELIK KOSULLARI

Fill ehliyetine sahip bulunan, ofis mobilyasi Uretim sektorU ile ilgili gercek ve
tUzel kisi Dernege Uye olabilir.

TUzel kisinin veya sahis firmalannin Dernege Uye olmasi halinde, tUzel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gdreviendirilecegdi, sahis firmasinin ise
sahibi ya da temisille gérevlendirecegi kisi genel kurullarda oy kullanir.  Bu
kisinin baskanlik veya firma sahipligi, temisilcilerin ise temsil gdrevleri sona
erdiginde, tUzel kisi veya sahis firmasi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

5253 numarall Dernekler Kanunu'nun kabulinden 6nce Dernek Uyesi olan
kisiler tem:sil ettikleri tUzel kisilerin yonetim kurulu baskanligindan cekilmis olsalar
bile o tUzel kisinin bUnyesinde goérevli olmalarn sartiyla Uyelik iliskisini isterlerse
devam ettirebilirler. Sahis firmalar icin de ayni sart gecerlidir.

Bireysel veya tUzel kisi olarak hic kimse Dernege Uye olmaya, Uyelikten
cikmaya ve Dernek de Uye kabullne veya mevcut Uyeyi clkarmaya
zorlanamaz.

MADDE é: UYELIK TURLERI
Dernegin asil ve onursal Uyeleri vardir.
A. ASIL UYE: Dernedin amac ve calisma kosullanni benimseyen ofis
mobilyasi sektérine mensup ve kisisel ydnden ana tUzuk ve yasalardaki
sartlan tasiyan gercek veya tUzel kisiler dernege asli Uye olmak
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istediklerini  Yonetim Kuruluna yazill  olarak basvurmak  suretiyle
gerceklestirebilirler.
Dernek Yonetim Kurulu; Uyelik icin yapillan mUracaatian en cok otuz gun
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucu
muUracaat sahibine yazi ile bildirir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.
TOrk vatandasi olmayanlarin dernege Uye olabilmeleri icin, aynca
TUrkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir.

B. ONURSAL UYE: Dernege maddi ve manevi hizmeti gecmis kisiler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Yénetim Kurulu karan ile onursal Uye olurlar. Genel
kurulda secme ve secilme haklan yoktur, édenti vermek zorunda
degildir. Onursal Uyeler icin &zel defter tutulur. Yabancilann onursal
Uyeligi icin ikamet sarti aranmaz.

C. ONURSAL BASKAN: Dernek Baskanligi yapmis olup da gerekli kosullarn
tasiyan Genel Kurul Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu onerisi ile Genel
Kurulca secilir. Oy haklarn olup, 6denti yaparlar.

MADDE 7: UYELIKTEN CIKMA

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek
kaydiyla dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyelik icin kanunda ve tUzOkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
dernek Uyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 8: UYELIKTEN CIKARILMA

Dernege Uye olma hakkini kaybedenler, dernegin amaci disinda faaliyetleri
tespit edilenler ile, dernegin tUzUk, ydnetmelik ve Ydnetim Kurulunca alinmis
karar ve Uyelik yOkUmIlUIUklerine uymayanlar, yazl istege ragmen taahhUt
edilen Uyelik aidatini dbnemi icinde uyarilara ragmen édememekte israr eden
Uyelerin Oyeliklerine Yonetim Kurulu kararn ile son verilir ve Oyelik kaydi silinir.
Sebeplerin hakl sayllamayacagi iddiasi ile itiraz edilemez. Ancak Disiplin Kurulu
karar dncesinde kisinin Uyelik durumu belli bir sure icin dondurulabilir. Disiplin
Kurulu kararn ile Uyelikten cikarlanlarn kesin cikanima haricinde, Genel Kurula
itiraz hakkr vardir. Bir Gyenin temsil ettigi firma veya kurulustan ayriimasi halinde
Uyeligi de duser.

MADDE 9: UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

a. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler.

b. Her Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Hakiki sahis Uye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. TUzel kisiler ise temisilcileri vasitasiyla oy
kullanirlar.

YUkUmIGlUkler:

Her Uye tUzUkte belirtilen ddenti borcunu vermek zorundadir.

Dernekten cikan veya cikanlan Uye, Uyelikte bulundugu suUrenin

ddentisini vermek zorundadir.

v Her Uye dermmegin amacina uygun davranmak, amacin
gerceklestiriimesini  gUclestirici veya  engelleyici  davranislardan
kacinmakla yOkUmludur.

AN
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DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 10: DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlarn sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

MADDE 11: GENEL KURUL NITELIGi VE OLUSUMU

Genel Kurul dernegin en yUksek karar organidir. Dernege kayitl olup Genel
Kurula katiima hakkina sahip Uyelerin toplanmasiyla olusur. Tuzel Kisiler yonetim
kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi tarafindan tem:sil olunur ve
oy kullanirlar. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tUzel kisi
adina genel kurula katilacak ve oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

MADDE 12: GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI
a. OLAGAN TOPLANTI:

Genel Kurul en cok 3 yilda bir Yénetim Kurulu cagrisina uygun olarak Subat
ay! icinde olagan olarak toplanir.

b. OLAGAN USTU TOPLANTI:

Genel Kurul; Yonetim veya Denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde
veya dernek Uyelerinden beste birinin yazil basvurusu Uzerine 30 gun
icinde olagan UstU toplanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu Uzerine, sulh hakimi ¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

c. Ioplantisiz _veva caadnsiz alinan kararlar; BUtOn Uyelerin  bir araya
gelmeksizin yazli katiimiyla alinan kararlar ile , dernek Uyelerinin tamaminin
tUzUkte yazil cagn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Ancak bu sekil karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

MADDE 13: TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilan dernek merkezinin bulundugu yerde yapllir.

Gercek veya tUzel Uyelerimizin talepleri dogrultusunda ve sorunlarn yerinde
incelenebilmesine olanak sagdlayacak herhangi bir dis merkezde Genel
Kurulun Toplanmasina Yonetim Kurulunca karar alinabilir,

MADDE 14: TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul dernek t0z0gune gdére Genel Kurula katima hakki bulunan
Uyelerin yandan bir fazlasinin katiimasiyla toplanir.

Ik toplantida yeter sayr sadlanamazsa ikinci toplantida codunluk aranmaz,
ancak bu ikinci toplantiya istirak eden Uye sayisi Dernek Ydnetim ve
Denetleme Kurullarn Oye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.
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MADDE 15: TOPLANTI USULU

1.

2.

Genel Kurul Uyelere yapilan duyuruda belirfilen gun, saat ve yerde
yapllir.

Genel Kurula katima hakkl bulunan Uyeler kimlik belgeleri konftrol
edildikten sonra Yonetim Kurulunca duzenlenen listedeki isimleri karsisina
imza koyarak toplantiya girerler. Yeterli sayr saglanmis ise durum
tutanakla tespit edilir. Toplantt  Yonetim  Kurulu  Baskani  veya
goérevlendirecegdi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilrr.
Aclilistan sonra toplantiylr ydnetmek Uzere bir Baskan ve bir Baskan Vekili
ile iki yazman secilir.

Toplantinin yonetimi ve guvenligin saglanmasi Genel Kurul Baskanina
aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda butin tutanak ve belgeler ilgili mercilere intikal
ettirlmek Uzere Yonetim Kurulu Baskanina verilir. Baskan yedi gun icinde
yeni secilen Yonetim Kuruluna teslim eder.

Secimler gizli oy ve acik sayimla yapilir. Oy kullanan Uye kimligini divana
gOstererek listeyi imzalar.

Genel Kurul Toplantisinda gundemde yer alan maddelerin disinda
go6rUstime yapilmaz, ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az
onda biri tarafindan goérUsulmesi yazili olarak istenen konularnn gundem
oya sunulmadan énce gindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 16: CAGRI USULU

1.

2.

3.

Yénetim Kurulu Genel Kurula katima hakki bulunan Oyelerin listesini
dUzenler. Genel Kurula Katlaocak Uyeler en az 15 gun Onceden
toplantinin gunuy, saati, yeri ve gindemi taahhutlo posta ve varsa ayrica
elektronik posta ile bildirimek suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cagnda cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilmaz ise
ikinci foplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

ikinci toplantt ginU ile ilk toplanti arasinda birakilacak zaman bir
haftadan az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakma
sebepleri de belirtmek suretiyle toplanti Uyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakima tarihinden itibaren en gec alt ay icinde
yaplimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gére yeniden cagrilir.

MADDE 17: GENEL KURUL SONUGC BILDIRIMi
Olagan veya olaganustt Genel Kurul toplantilarnni izleyen otuz gun icinde,
Yénetim ve Denetim Kurullarn ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Yénetmelik EK-3) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi Formu” ve ekleri Yénetim
Kurulu Baskani tarafindan MUlki idare Amirligine bildirilir. Bildirim ekleri olan;

a. Divan Kurulunca imzalanmis Genel Kurul toplanti tutanagi érnegi,

b. TUzUk degisikligi yapilmissa, tGz0gUn degdisen maddelerinin yeni ve eski

sekli ile dernek t0z0QUNUN son seklinin her sayfasi Yonetim Kurulunca
imzalanmis érnedi ile ilgili makamlara verilir.
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Genel Kurul sonug bildirimleri yetki verilmis bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan da yapilabilir. Ancak bildirimin yapilmamasindan Yénetim
Kurulu Baskani sorumludur.

MADDE 18: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Asagida belirtilen hususlar Genel Kurulca gérUsulUp karara baglanir.

a.
b.
c.

d.

-
h

Dernek organlarinin sec¢imi,

Dernek t0z0gUNUn degistirimesi,

Yénetim ve Denetleme Kurullarn raporlarinin gérustlmesi. Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

Dernege 1Uzumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallann satilmasi, bu tasinmaz mallar Uzerine ipotek dahil tasinmaz mall
muUkellefiyetleri konulmasi, tapu siciline serh konulacak kira sdzlesmeleri
yapma hususunda Yonetim Kuruluna yetki veriimesi,

Dernegin; kurulus amagclan ayni olan yut ici ve yurt disindaki derneklerin
kuracaklan ve/veya kurulmus olan federasyona katiimasi veya
ayrlmasina karar vermek,

Dernegin feshedilmesi,

. Mevzuata ve dernek t0z0ginde Genel Kurulca yapimasi belirlenen

diger gorevlerin yerine getiriimesi,

. Dernegin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt ici ve yurt

disindaki sektdrel dernek ve kuruluslara Uye olarak katimasi veya
ayriimasi ve sube ve temsilcilikler acilmasi icin karar alinmaisi,

Asil ve onursal Uyelerin Uyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda
yapacaklar itirazlan gérusUp karara baglamak,

Yénetim Kurulu tarafindan bir sonraki faaliyet dénemi icin hazirlanan
bUtcenin aynen ya da degistirilerek uygulanmasina karar vermek,
Dernek Uyeleri tarafindan édenecek giris ve yillik aidat miktarlarini tespit
etmek,

Gorevlendirilecek Uyelere goérev suresince verilecek Ucret, ddenek,
yolluk, gundelik ve tazminatlarnn miktarlarini tespit etmek,

. Amac ve faaliyetlerini gelistrmek dogrultusunda dernege gelir saglama

amaclyla ikfisadi isletme, Sirket ve sandik kurma veya bunlara ortak
olabilmek icin Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Uye olmasi halinde kurulmus olan Federasyon Genel Kurulu icin en az 0¢
Uyeyi secmek(TMK Mad.98).

MADDE 19: YONETIM KURULU:

1.

Dernegin karar ve yurUtme organidir. Genel kurul Uyeleri arasindan en
cok 3 yil sure ile gbérev yapmak Uzere gizli oyla secilen 9(dokuz) Asil ve
5(bes) yedek Uyeden olusur. Asli Uyelerde bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldiklan oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve
cagnimasi zorunludur. Dernek 10zOQUnUn ve mevzuatinin kendisine
verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmanin yaninda, Tork
vatandasi oimayanlarin dernek Uyeligine kabulU halinde bunlar 10 gin
icinde mahallin en bUyUk mulki amirine bildirir.
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2. Uyelik sifati sona eren veya temsil ettigi tUzel kisi tarafindan temsil yetkisi

sona erdirilen kisi ayni zamanda Yénetim Kurulu Uyesi ise hicbir isleme
lGzum kalmaksizin Yonetim Kurulu Uyeligi de sona erer.

MADDE 20: YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

Yénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarsinin altina duoserse; Genel Kurul kalan Yénetim
Kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
caginlir. Cagrnnin  yapilmamasi halinde, dernek Uyelerinden birinin istemi
Uzerine mahallin Sulh Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan
sececegi 3 kisiyi 30 gun icinde Genel Kurulu tfoplantya cagirmakia
gorevlendirir.

MADDE 21: YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu seciminden sonra en gec¢ yedi gun icinde yapacagi ilk
toplantisinda, kendi aralarindan bir Baskan, bir Baskan Vekili ve bir Sayman
Uye secer. Diger Uyelerin de gorevlerini saptar.

Gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu
Oyesi istifa etmis sayilir. ilk sradaki yedek Oye asil Uye olarak géreviendirilir.

MADDE 22: YONETIM KURULUNUN TOPLANTISI

Yénetim Kurulu en az ayda bir Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan vekilinin
cagnsi Uzerine Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Toplantiyl Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Baskan Vekili yonetir.
Kararlar cogunlukla verilir. Oylarnn esitligi halinde baskanlk edenin oyu cift oy
sayilir.

MADDE 23: YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. Yonetim Kurulu Dernegin karar ve yuritme organidir. Asagidaki konular
Yonetim Kurulunca gorusulip karara baglanir, yetkiler kullanilir ve gorevler
yapilir.
a. Yénetim Kurulu toplantt gindemindeki maddeleri goérUserek karar
vermek,
b. Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantisina karar almak,
c. Genel Kurullarda alinan kararlarn uygulanmasi ve verilen diger gorevleri
yerine getirmek,
d. Gerekli gérUlen tUzUk degisikliklerini, gerekceleri ile birlikte, Genel Kurulun
onayina sunmak,
e. Ana 10z0QUn uygulanmasina iliskin - ydnetmeliklerin  kabul ve
uygulanmasini saglamak, yasalarin verdigi gorev ve yetkileri kullanmak,
f. Yilk calisma programi ile tahmini bUtceyi Genel Kurula sunmak,
g. Genel Sekreteri tayin etmek, buro icin ihtiyac duyulacak Uye veya
personeli géreviendirmek, Gcret veya 6zlUk haklarni belirlemek,
h. Dernek Faaliyetleri ile ilgili dnceki yila ait yillk genel Beyanname formunu
(Yonetmelik EK-21) girilen yilin ilk dért ayi icinde mUlki makama ,Yénetim
Kurulu karar ile sunmak,
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1. Uyelik basvurulanni karara baglamak, gerektiginde ihtisas komiteleri
kurmak,

i. Genel Kurul karan ile, yurt ici ve yurt disinda sube ve temisilcilikler
acllimasini kararlastirmak, kurucularnna yetki vermek,

j- Dermek organlan ve dernek yerlesim yerinde meydana gelen
degisikliklerin, “degisiklik bilgi formu” ile 30 gUn icinde mdulki idare
amirligine bildirmek(Ydnetmelik EK-24 ve 25),

k. Edinilen tasinmazian tapuya tescilinden itibaren 30 gun icinde mulki
idare amirligine bildirmek(Y&netmelik EK-26'ya gore),

I. Dernekler ydonetmeligi EK-17'ye gore “Alndi Belgelerini” ve diger zorunlu

belgeleri bastirmak ve kontrol etmek.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Goérev, Yetki ve sorumluklan:

. BASKAN: Dernegin tUm faaliyetlerinin  ydneticisi ve sorumlusudur.
Yonetim Kurulu toplantilanna baskanlik eder. Dernek adina her t0rl0
yetkiyi kullonmoyo ve belgeleri imzalamaya yeftkilidir.

b. BASKAN VEKILi; Baskanin bulunmadigr zamanlarda baskana vekalet

eder, yeftkilerini kullanir.

c. SAYMAN UYE: Dernek gelirlerinin toplanmasindan, gerekli belgelerin
usuline uygun dizenlenmesinden, dernek demirbaslar ile tasinmaziann
kayit ve takibinden sorumludur. Goérevi sonunda makbuz kocanlarini bir
tutanakla yeni saymana teslim eder.

d. DIGER UYELER: Kendilerine baskan tarafindan verilebilecek gérevleri
yaparlar.

a N

MADDE 24: DERNEGIN TEMSIL EDILMESI

Dernek Ydnetim Kurulu Baskani veya gerektiginde Ydnetim Kurulunun yetki
verecegi Uyeler tarafindan ve Yonetim Kurulunun kararn ile Genel Sekreter
tarafindan temsil olunur.

MADDE 25: DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu; Genel Kurulca Uyeleri arasindan en cok 3 yil icin gizli oyla
secilecek 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Herhangi bir nedenle ayrlan asll
Uyenin yerine yedek Uye gdéreve cagrlr. Yonetim Kurulu Baskani gerekl
gordugu hallerde denetleme kurulunu kendi toplantilarina davet edebilir.

MADDE 26: DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Dernegin 1t0z0k de gdsterilen amac ve amacin gerceklestiriimesi icin
belirtilen calisma konulan dogrultusundaki faaliyetlerini denetler,

b. Bir yil gecmeyen araliklarla denetleme ve denetim sonuclarini rapor
dUzenleyerek Yonetim Kuruluna sunar,

c. Defter, hesap ve kayitlann tutulmasinda ve diUzenlenmesinde yasalarin
ongdérdugu esaslara, t0z0ge ve muhasebe teknigine uygun olarak
tutulup tutulmadigini denetler,

d. Gelir-Gider tablolan ile bilanconun kayitlara uygun olarak dUzenlenip
dUzenlenmedigini denetler,
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e. Gelir-Gider ve bilanco ile diger konulardaki denetleme sonuclarini;
Genel Kurul toplantisinda gérUstlmek ve aklanmaya iliskin dnerilerini de
iceren ortak bir rapor ile Genel Kurula sunar,
f. Gerektiginde Genel Kurulun OlaganuUstU olarak toplantiya cagrilmasi
icin Yonetim Kurulundan istekte bulunur.

MADDE 27: DiSIiPLIN KURULU
1. Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Uyeleri arasindan en ¢ok U¢ yil icin gizli
oyla secilecek 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Aralarinda asil Uyelerce
bir Baskan secilir. Kurul Gye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar
alir. Bosalan asil Uye yerine yedek Uye goreve cagrllir.

2. Disiplin Kurulu merkez, varsa sube, Yénetim Kurulunun gerekli gérdigu
sorusturmalar yaparak karara baglar. Kararin érnegdi Yonetim Kuruluna
gonderilir. Uyelerin gecici ve kesin cikarma kararna itirazlan ik Genel
Kurulda karara baglanir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

Disiplin Kurulunun verecegi cezalar;

a. Uyarma: ilgiliye davranislannin uygunsuz gortldigu yazili olarak bildirilir.

b. Gegici c¢ikarma: Uyenin tOm haklanndan bir yila kadar yoksun

birakilmasidir.

Kesin ¢ikarma: Uyenin tUm haklanndan soresiz yoksun birakiimasidir.

Kesin cikartma cezasi verilecek haller;

a. Dernegin amaci disinda calismalan baltalayici ve bozucu davranislarda

bulunanlar,

Dernegin adini kullanarak maddi ve manevi kisisel cikar saglayanlar,

c. TUzUk ve yasalarnn verdigi yetkiyi kullanan organlarnn verdikleri kararlarin
uygulanmasinda israrla engel cikaranlar,

d. Dernek organlarni UcUncU sahislara karsi kU¢cUk dusOrGcU davranista
bulunanlar.

W

o

o

MADDE 28: UYELIK VE GiRi$ ODENTILERI
Dernege Uyelikte ilk giris ve yillk ddenti miktan Yonetim Kurulunun &nerisi ve
Genel Kurul karar ile belirlenir.

BOLUM 3

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 29: GENEL SEKRETERIN ATANMASI

Yénetim Kurulunca Dernegin calismalarni yoritmek Uzere Ucretli ve U¢ yila
kadar sozlesmeli bir Genel Sekreter atanir. Genel Sekreterin Ucreti, her t0rlU
ddenek, yolluk ve tazminatl ile gérevden alinmasi Yonetim Kurulu Karar ile
olur.

MADDE 30: GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel Sekreterin gbérev ve yefkileri asagida gdsterilmistir.
a. Yénetim Kurulu gindemini Baskana danisarak, hazilamak,
b. Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak,
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c. Yonetim Kurulu Kararlanni uygulamak,

d. Dernek BuUrosunu ydnetmek, her tUrl0 yazismalan yapmak, bilgi ve
istatistik toplamak, ilgili yayinlan derlemek ve calismalan hakkinda
Yoénetim Kuruluna bilgi vermek,

e. Personel ve hizmetli ihtiyact icin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,
personelle ilgili gerekli olan islemleri yurtmek,

f. Ayda bir diUzenlenecek bilanco ve mali durumu tespit etmek ve
Yoénetim Kuruluna bilgi vermek,

g. Uyelik &denedi ve baska gelirerin zamaninda tahsil  edimesini
saglamak,

h. Ana t0z0gun oteki maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek
yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine getirmek,

i. Y&netim kurulu karar ile dernegi temsil etmek,

j- Yukarnda yazl olanlar disinda Yonetim Kurulu tarafindan verilen Dernek
isleriyle ilgili gdrevleri de ifa etmek,

k. TUzUkle ilgili uygulama ve dedisiklikleri takip etmek, gerekli dUzeltmeleri
yapmak.

MADDE 31: TEMSILCILIK

e Gerekli gérulen yerlerde dernek faaliyetlerini yorGtmek amaciyla Genel
Kurul karanyla temisilcilikler acilabilir.

e Temisilcilikler sube veya dernek Genel Kurullarinda temsil ediimezler.

e Subeler temisilcilik acamazlar.

e Temisilciligin adresi ve Yonetim Kurulu tarafindan gdrevlendirilen kisi veya
kisilerce o yerin mulki amirligine yazli olarak bildirilir.

e Temisilciliklere iliskin her t0rl0 bilgiler yillik verilen Dernek Beyannamesinde
gOsterilir.(EK-21) Ayrica beyanname veriimez.

BOLUM 4

CESITLi HUKUMLER

MADDE 32: MAL EDINME

Genel Kurulca yetkilendirildiginde Yénetim Kurulu karanyla amacina dénuk
calismalanni yapabilmek icin tasinmaz mal satin alabilir veya mevcutlarn
satabilir. Aynca Dernegin tasinmaz mallan Uzerine ipotek dahil tUm tasinmaz
mal muUkellefiyetlerinin konulmasi ve kaldinimasi yetkisi de Genel Kurula ait
olup, Yonetim Kuruluna bu yolda yetki verebilir.

Edinilen tasinmazlar, tapu tescilinden sonra bir ay icinde Dernekler ydnetmeligi
EK-26 Tasinmaz Mal Bildirimini doldurarak mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 33: TUZUK DEGISIKLIGI

TUzUkte dedisiklik, ilan edilen gindeminde bulunmasi halinde Genel Kurulun
olagan veya olaganUstu toplantisiyla yapilir. Toplanti, katima hakkr bulunan
Uyelerin en az Ucte ikisinin katiimiyla gerceklesir. Degisiklik karar toplantiya
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katilanlann Ucte iki codunluguyla alinabilir. ik toplantida Ucte iki cogunluk
saglanmamasi halinde ikinci toplantl, yénetim ve denetim kurullan Uye tam

sayisinin iki katindan az olmayan bir sayi ile yapilabilir ve toplantiya katilanlann
Ucte ikisinin oylanyla t0z0k degisikligi gerceklestirilebilir.

MADDE 34: DERNEGIN FESHi VE TASFIYESI

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul
karar icin, Genel Kurula katlma hakkl olan Uyelerin en az Ucte ikisinin
toplantida hazir olmasi sarttir. Cogunluk saglanmamasi halinde Uyeler 1GzGQUn
16.nci maddesine goére ikinci toplantiya cagrilir.

ikinci toplantida Oye sayisi ne olursa olsun fesih konusu géristlUr ve toplantida
hazir bulunanlarin Ucte iki cogunlugu ile karar verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapllrr.
Fesih kararn verildiginde, tasfiye sonunda kalan para ve mallar, iISTANBUL
SANAYi ODASI' na verilmek Uzere, komisyonun verecedi rapora goére devir
teslim yapmalanyla son bulur. Ve dernekler kanununun 15'nci, dernekler
yonetmeliginin 82'ncu maddesine goére infisah eder ve tasfiye yapilr ve yedi
gun icinde mahalli MUlki idare amirligine ftasfiye tutanagl ile birlikte
komisyonca yaazli olarak bildirilir. Defter ve belgeler 5 yil stre ile saklanir.

MADDE 35: iC DENETIM

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denefleme Kurulu tarafindan Dernekler
Kanunu madde 9'za gdre yapilr. ic denetimin Genel Kurul veya Ydnetim
Kurulunca yapilmis olmasi Denetleme Kurulunun yUkUmIGIOGUNU ortadan
kaldirmaz. Iidari, mali, personel ve hizmetlerle ilgili Yénetim Kurulunun
hazimayacagdr denetim Yénetmelikleri Genel Kurul tarafindan onaylandiktan

sonra uygulanir.
BOLUM 5

GELIRLER-GIDERLER VE DEFTERLER

MADDE 36: GELIRLER-GIDERLER VE iSLEMLER
1. Dernegin Gelirleri:

Uye ilk giris ve yillik ddentileri,

Giderlere katki paylar,

DuUzenlenecek balo, eglence, gezi, konser, yemek, cay ve kokteyl

gelirleri,

Konferans, konser, seminer, panel, acikoturum vs. etkinlik gelirleri,

Fuar, sergi, yarnsma, piyango ve yayin gelirler,

Bankalarda mevcut dernek, para ve mal varlklarindan elde edilecek

gelirler,

g. Yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan, dernek ydnetmeliginde
belirenen sartlarda, alinacak ayni ve maddi bagis ve yardimlar(MUlki
idare amirligine dnceden bildirilmek sartiyla),

h. Diger benzer amacl dernekler , sendika ve mesleki kuruluslar ve
kislerden alinabilecek maddi bagis ve yardimiar.

2. Dernegin Giderleri:

hoaQa

~0o
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. Dernek her t0rl0 yonetim, temsil, kurul toplantilan, idari hizmet ve mal
giderlerini fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapar. Aksi halde gider pusulasi veya gider
makbuzu duzenlenir.

. Yonetim Kurulu dernek gelirlerini amaclan dogrultusunda en verimli
olacak sekilde sarf eder.

. Yonetim Kurulu karari ile benzer amaclh dernek, kisi, kurum ve kuruluslara
sosyal yardim amacl maddi yardimlarda bulunabilir.

. Kamu kurum ve kuruluslan ile gérev alanina giren konularda ortak
projeler yUrUtebilir ve belli oranda maddi katkida bulunabilir.

. Aidat ve abone giderlerini karsilar.

Yil ici elde edilen gelirinden amac ve faaliyetleri dogrultusunda yuzde
ellisini foplumsal gelismeye katki payi icin kullanir.

. Tahsil islemleri, Alindi ve Yetki Belgeleri:

. Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir.

. Alindi belgeleri Yonetmelik EK-17'de gdsterilen bicim ve ebatta Yénetim
Kurulu karar ile bastinlir.

. Banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap &dzeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecer.

. Alindi belgeleri ile ilgili islemler dernekler ydnetmeligine gore bastinimasi
takibi, kontrol ve dzel defterine kayitlarn sayman Uye tarafindan yapilr.

. Kaybolan veya calinan alindi belgeleri bir tutanakla tespit edilerek en
kisa sUrede dernekler birimlerine bildirilir.

Alindi belgeleri eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslim
edilir.

. Yetki belgesi; dernek adina gelir tahsil etmek Uzere, yetki sUresi de
belirtlerek  Yonetim Kurulu karan ile belilenecek kisiye verilir.
Yonetmeligin EK-19" na gdére 3 nUsha duzenlenecek yetki belgesi
Yénetim Kurulu Baskaninca onaylanir. Bir sureti dernekler birimlerine
verilir.

. Yetki belgesi sUresi Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirhdir. Yeni
secilen Yonetim Kurulunca vyetki belgesi yenilenir. Y&netmelikle
belilenen nedenlerle yetkisi sona eren kisiye verilmis yetki belgelerinin bir
hafta icinde dernek Yonetim Kuruluna teslimi ve yetki belgesi ile ilgili
degisikliklerin Yonetim Kurulu Baskaninca on bes gun icinde dernekler
birimine bildirimesi zorunludur.

Tahsil edilen parasal gelirler, tahsile yetkili kisi tarafindan en gec on bes
gun icinde saymana teslim veya aciimis olan banka hesabina yatirlir.
Alindi belgeleri, yetki belgesi alan kisiye sayman tarafindan imza karsiligi
verilir ve geri alinir. Bu islemler alindi belgesi kayit defterinde gdsterilir ve
islenir. Alindi belgeleri ve yetki belgesi ile ilgili olarak Dernekler
yonetmeligi ve 2860 sayill yardim toplama kanunu hUkUmleri uygulanir.
Kullanilan alindi belgesi, harcama belgeleri 5 yil sUre ile sayman
tarafindan saklanir.

. Hesap Donemi: Hesap ddnemi bir takvim yili olup 1 OCAK' da baslar ve
31 ARALIK’ da sona erer. 31 ARALIK itibaryla “isletme Hesabi Tablosu”
dUzenlenir. (Dernekler Yonetmeligi EK-16)
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Gelir Gider Belgeleri: Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet yardimi
ve bagislar icin gider makbuzu, Ayni yardim Teslimi Belgesi, Ayni bagdis
alindi belgesi, (Dernekler Yonetmeligi EK-13-14- VE 15) kullanilir. Bu
belgeler dernekce bastirlir.

MADDE 37: MALI VE IDARi SORUMLULUK:
Dernegi temsil ve ilzam etmek Uzere;

1.

Mali islerde:

Baskan, Baskan Vekili ve Genel Sekreter ile Sayman Uye' den herhangi
ikisinin ortak imzalan ile gecerlilik kazanir. Aksi Halde dernek sorumlu
tutulamaz

2.

idari islerde:

Baskan veya Baskan Vekili ve Genel Sekreter teker teker yetkilidir.

3.

Alindi Belgelerinde:

Baskan, Genel Sekreter ve Sayman Uyeden birinin imzasi yeterlidir.

4.

Karar Alma ve Harcama Yefkisi:

Dernek adina yUrUtUlecek her t0rl0 etkinlikler ve bu amacla yapilacak
harcamalar Yénetim Kurulu karar ile yapilir ve karar defterine yazlir.

5.

v

v

Dernek Gorevlileri ve Ucretler:

Uye sayisi yizden fazla olmasi halinde Dernek hizmetlerini génilll veya
Ydnetim Kurulu karar ile géreviendirilecek Ucretliler araciligiyla yUrUtolor.
Yénetim ve Denetim Kurullarinin kamu gdérevlisi olmayan Baskan veya
Uyelerine Ucret verilebilir.

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri disindaki Uyelere Ucret, huzur hakki
veya baska ad altinda herhangi bir 6deme yapillamaz.

Verilecek Ucret ile her tUrlu &denek, yolluk ve tazminatlar ile
gorevlendirilecek Uyelerin gUndelik ve yolluk miktarlan Genel Kurul
tarafindan Yonetim kurulunun onerisi ile tespit olunur.

MADDE 38: TUTULACAK DEFTERLER
Isletme hesabl esasina tabi olarak dernekce asadidaki defterler tutulur:

~PonTO

Karar defteri,

Uye kayit defter,

Evrak kayit defteri
Demirbas defteri,

Isletme hesabi defteri,
Alindi belgesi kayit defteri.

Defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli olmasi zorunludur.
Defterlerin kullanim ve islenmesinde Dernekler Yonetmeligi hUkUmlerine gére
islem yapilir.

MADDE 39: AGIK BULUNMAYAN HUKUMLER
Bu tUzUkte acik hUkUm bulunmayan durumlarda 5253 sayill Dernekler Kanunu
ile 4721 sayil Tirk Medeni kanununun ilgili hUkUmleri uygulanir.
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BOLUM 6

DIGER HUKUMLER

MADDE 40: GECIiCi YONETIM KURULU

Kurulusu takip eden gun icinde yapilacak secimlere kadar dernek isleri, gecici
olarak kurucu Uyeler arasindan secilecek Gecici Yonetim Kurulu tarafindan
yUrutolur. Gecici Yonetim Kurulu, secilerek gelen Yoénetim Kurulunun yetkilerine
sahiptir ve ayni sekilde goérev bdlumu yaparlar.

MADDE 41: GECICi YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

BASKAN: Adem YILMAZ
BASKAN VEKIiLi: Yilmaz MERCAN
BASKAN YARDIMCISI:  GUran GOKYAY
SAYMAN UYE: Nuri TUNA

UYE: Faruk MALHAN

UYE: Kenan KURSUNOGLU
UYE: Turan TUNA

UYE: Doruk MALHAN

UYE: Renan GOKYAY
MADDE 42:

Bu ana statu(Tuzuk) 6 bdliUm ve 42 maddeden ibarettir.

EK MADDE:

Bakanlar Kurulunda “TURKIYE” bashdr ve yurt disinda benzer faaliyet gdsteren
kuruluslarla “I$ BIRLIGI” mUsaadeleri alindiginda, bunlar ayrica t0zik degisikligi
toplantisi yapilmaksizin tGz0ge eklenir.

NOT:

ESKi MADDE 24: YURUTME KURULU VE KURULUSU

ESKi MADDE 25: YURUTME KURULUNUN TOPLANMASI

ESKi MADDE 26: YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Baslkl maddeler t0zOkten cikartilmistir.

Madde numaralan dernekler kanununun 6n  goérdigu ek konu ve
dUzenlemeye godre yeniden veriimigtir.

YENi MADDELER:

MADDE 17: GENEL KURUL SONUGC BILDIRIMI
MADDE 27: DIiSiPLIN KURULU

MADDE 31: TEMSILCILIK

Maddeleri t0z0ge girmistir.
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YONETIM KURULU

Baskan: Ercan ATA

Baskan Vekili: Doruk MALHAN

Sayman Uye: Rabin KAZANCIOGLU
Uye: A. Tahsin ATA

Uye: izzet HABIB

Uye: Selahattin INCE

Uye: Murat OZKARDES

Uye: E. GUnce TUNA SANCAR
Uye: Ahmet KIzZILOZ
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